OSNOVNA SKOLA FRAN FRANKOVIC
Rijeka, Ivana Zora 17a

KLASA: 112-02/24-01/1

URBROJ: 2170-1-56-24-32

Rijeka, 13. ozujka 2024. godine

Osnovna $kola Fran Frankovi¢, Ivana Zorza 17 A, Rijeka, OIB: 34781598880, MBS:
040061576, koju zastupa ravnatelj Vedran Kosovac, prof. informatike i engleskog jezika, OIB:
5140754698, na temelju odredbi ¢lanaka 105., 106. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.), odredbe ¢lanka 24.
Kolektivnog ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/18.), odredbi ¢lanka
23. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja 1 strucnih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN 6/19.), Pravilniku o radu Osnovne skole Fran Frankovi¢ te Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja radnika u Osnovnoj $koli Fran Frankovi¢, raspisuje sljedeci:

NATJECAJ

Za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:

UCITELJ/ICA TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE - 1 (jedan) izvrSitelj/ica na
neodredeno nepuno radno vrijeme (15 sati tjedno), uz uvjet probnog rada od 3 (tri) mjeseca

Uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta sukladno propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti 1 posebne uvjete
propisane u ¢lanku 105. stavku 6. i1 ¢lanku 106. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.).

Poslove ucitelja tjelesne i zdravstvene kulture mozZe obavljati osoba koja ima zavrsen:

STUDIJSKI
TOCKE | PROGRAM I VRSTA | RAZINA STUDIJA STECENI AKADEMSKI NAZIV
SMJER
integrirani pred.(.jlplomskl i diplomski magistar kineziologiie
sveucilisni studij
Kineziologija
profesor tjelesne i zdravstvene kulture
sveucilisni dodiplomski studij profesor tjelesnoga i zdravstvenoga odgoja
profesor fizicke kulture
‘. : - x T diplomirani ucitelj razredne nastave s pojacanim
. iplomski T 18nji y - X
Uciteljski studij sg{{cm dodiplomski Eetverogodisnj programom iz nastavnoga predmeta Tjelesne i zdravstvene
stuaij kulture
Kineziologija preddiplomski sveucilis$ni studij sveucilisni prvostupnik (baccalaureus) kineziologije




Prijava:
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidat je duzan priloziti Zivotopis te sljede¢e dokumente, u
neovjerenoj preslici:
- dokaz o stupnju i vrsti obrazovanja,
- dokaz o drzavljanstvu,
- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana raspisivanja natjecaja i
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
ne starije od dana objave natjecaja.

Na oglaseno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima. Izrazi koji se
koriste u tekstu ovog natjecaja za osobe u muSkom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i zenske osobe.

Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu i pravovremenu
prijavu na natjecaj zajedno sa svim trazenim prilozima te koja ispunjava trazene uvjete natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Izabrani kandidat duzan je nakon izbora dostaviti na uvid izvornike trazenih dokumenata.

Prijave kandidata s trazenom dokumentacijom se Salju na adresu: Osnovna Skola Fran Frankovié,
Ivana Zorza 17a, 51000 Rijeka, s naznakom ,,ZA NATJECAJ — UCITELJ/ICA TZK* ili predaju
osobno u tajnistvo Skole.

Pravo prednosti pri zaposljavanju:

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzne su u prijavi na javni
natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj
duzne su priloziti 1 dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoS§ljavanju u skladu s ¢1. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzne su dostaviti
odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednje poslodavca.

Prikupljanje i obrada osobnih podataka:

Prijavom na natjecaj kandidat je suglasan i daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz
natjeajne dokumentacije sukladno Opcoj uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
te ostalim propisima kojima je propisano podrucje zasStite osobnih podataka, a sve u svrhu
provedbe natjecaja za zaposljavanje.

Rok:
Rok za dostavu prijava je 8 (osam) dana od dana objave na Internet stranici Skole i oglasnoj plogi
Skole.

Testiranje:
Kandidati u prijavi moraju navesti adresu elektroni¢ke poste na koju ¢e im se dostaviti poziv za
testiranje.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natjecaja biti ¢e pozvani na procjenu, odnosno, testiranje
prema odredbama Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne Skole Fran Frankovi¢ Rijeka koji je dostupan na mreznim stranicama
Skole.

Podrucje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeni na mreznim stranicama Skole najmanje 5 (pet) dana prije
dana odredenog za odrzavanje procjene odnosno testiranja (poveznica; http://os-ffrankovic-
ri.skole.hr/pravilnik_o_na_inu_zapo_ljavanja/testiranje dokumenti).

Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni, odnosno, testiranju smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Rezultati natjecaja:
Skola ¢e u roku od 15 dana od donosenja odluke o izboru kandidata obavijestiti sve kandidate o
rezultatima natjecaja, objavom obavijesti o provedenom izboru na mreznoj stranici Skole.

M.P. Ravnatelj:
Vedran Kosovac, prof.
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